09010 P, Sindacato Padano - SIN. PA.

Segreteria Generale

Siglato ’accordo che regolamenta il passaggio
dei lavoratori da SEA Handling ad ATA

A seguito della disdetta contrattuale relativa ai servizi di handling data da German Wings a SEA
Handling Spa, che cessera dal 1° ottobre la fornitura dei servizi e vedra il subentro di ATA nella
gestione, il 24 settembre 2012 ¢ stato firmato un accordo per sancire il trasferimento di tre
lavoratori di SEA Handling ad ATA cosi come previsto dalla “clausola sociale” inserita nel
contratto nazionale di settore.

Purtroppo gli errori sono stati fatti a monte. Basta andare a leggersi quanto inserito in questa
clausola per capire che, cosi fatta, puo solo creare confusione e generare contenziosi che sfociano
inutilmente in cause legali.

11 Sin.Pa. ha chiesto il mantenimento dei diritti acquisiti dai dipendenti Sea Handling per i lavoratori
interessati (un addetto al ckeck in, un agente rampa ed un addetto allo smistamento bagagli).

Anche se per qualcuno si tratta di un numero irrisorio di dipendenti ¢ di un problema facilmente
risolvibile all’interno, questo accordo puo diventare un riferimento per la gestione di casi simili che
potrebbero coinvolgere un maggior numero di lavoratori.

Il risultato generale potrebbe apparire un magro affare, ed in effetti non vogliamo vantarci di aver
ottenuto chissa quale conquista, ma la nostra Organizzazione Sindacale ritiene di aver “portato a
casa” il massimo possibile di questi tempi con il contratto nazionale vigente.

Chi passerd da SEA ad ATA conservera ’attuale inquadramento, 1’orario di lavoro, I’anzianita

aziendale e tutti i benefici che facevano parte della contrattazione aziendale SEA Handling

prodotto in proprio - settembre 2012
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